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DZIAL 1

Przepisy ogolne

Rozdzial 1

Informacje ogdlne o szkole

81. Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

§2. 1.

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych
im. Tadeusza Kotarbinskiego w Radomsku;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Technikum w Zespole Szkot Ekonomicznych
im. Tadeusza Kotarbinskiego w Radomsku;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbinskiego w Radomsku;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczna Technikum
w Zespole Szkot Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbinskiego w Radomsku;

5) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Technikum w Zespole

Szko6l Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbifiskiego w Radomsku;

6) Samorzqdzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzad Uczniowski
w Technikum w Zespole Szkoét Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbinskiego w
Radomsku;

7) wicedyrektorze— nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora w Technikum w Zespole
Szko6t Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbinskiego w Radomsku;

8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu szczegodlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Technikum w Zespole Szkot
Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbinskiego w Radomsku;

9) programie wychowawczo-profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny Technikum w  Zespole Szkét Ekonomicznych im. Tadeusza
Kotarbinskiego w Radomsku;

Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbinskiego w Radomsku
zwany dalej szkota, jest placowka publiczna i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowsg ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe programowg ksztatcenia w zawodach;



5) realizuje ustalone przez ministra wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdziandw.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ulicy Przedborska 39/41 w Radomsku.
3. Organem prowadzacym jest Powiat Radomszczanski.
4. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Lodzki Kurator O$wiaty.

5. Szkota uzywa nazwy: Technikum w Zespole Szkoél Ekonomicznych im. Tadeusza
Kotarbinskiego w Radomsku.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.

7. Technikum w Zespole Szkot Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbinskiego jest 5- letnig

szkota na podbudowie o§mioletniej szkoty podstawowe;.

8. Technikum prowadzi ksztatcenie dla ucznidw dotychczasowego gimnazjum, na zasadach
okreslonych w przepisach odrebnych do roku szkolnego 2022/2023.

9. Ukonczenie 5 —letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania §wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytutu zawodowego ,,technik” po zlozeniu egzamindw

zawodowych i uzyskaniu §wiadectw kwalifikacyjnych w zawodzie.
10. Szkota ksztatci w zawodach:

1) technik ekonomista- symbol cyfrowy zawodu 331403;
2) technik rachunkowosci- symbol cyfrowy zawodu 431103;
3) technik hotelarstwa- symbol cyfrowy zawodu 422402,
4) technik grafiki i poligrafii cyfrowej- symbol cyfrowy zawodu 311943;
5) technik fotografii i multimediéw- symbol cyfrowy zawodu 343105;
6) technik handlowiec- symbol cyfrowy zawodu 522305;
7) technik obstugi turystycznej- symbol cyfrowy zawodu 422103;

11. Kierunki ksztalcenia ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zasiggnigciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia co do zgodno$ci z potrzebami rynku
pracy, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w wojewodztwie.

12. Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci — $wiadectwa
ukonczenia oraz §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom

potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw zawodowych.
13. Szkota jest jednostka budzetowa.

14. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe w kwalifikacjach wyodrgbnionych
dla zawodow, o ktérych mowa w ust. 10.



Rozdzial 2
Organizacja ksztalcenia w szkole

83.1. W pigcioletnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie
z podstawa programowg ksztatcenia ogolnego, a ksztatcenie zawodowe zgodnie
Z podstawami programowymi ksztatcenia w poszczegoélnych zawodach, okres§lonymi
W odrebnych przepisach, sa organizowane w oddziatach.

2. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddzialowych

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

3. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, sg organizowane w oddziatach

lub zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach szkolnych.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegdlnosci praktyka
zawodowa mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikdéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang
jednostka.

Rozdzial 3
Misja szkoly i model absolwenta

84. 1. Szkota opracowata Misj¢ Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢
oferty edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z glownych
celow Szkoly.

2. Szkota:
1) przygotowuje absolwentow do zycia we wspotczesnym spoteczenstwie;
2) doskonali proces nauczania i uczenia si¢;

3) rozwija ciekawo$¢ poznawczg uczniow, motywuje ich do uczenia si¢ oraz rozwijania

wlasnych umiejgtnosci i1 zdolnosci;

4) dba o dobre teoretyczne i praktyczne przygotowanie przysztych wykwalifikowanych
pracownikéw w zawodach nauczanych w szkole — zgodnie z sylwetkg absolwenta;

5) rozwija umiejetnos$¢ postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

6) zapewnia wysoki poziom ksztatcenia w zakresie jezyka ojczystego i jezykow obcych;
7) daje szanse¢ uczniowi osiggniecia sukcesu na miar¢ jego mozliwosci i oczekiwan;
8) uczy uczciwosci, odpowiedzialnosci, poczucia wlasnej wartosci,

9) ksztaltuje postawe obywatelskg oraz postawe poszanowania tradycji i kultury
wlasnego narodu, spotecznosci szkolnej i lokalnej, a takze postawe poszanowania dla
innych kultur i tradycji;.



10) zapewnia uczniom przygotowanie i pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych
dalszego kierunku ksztatcenia.

3. Absolwent Technikum w Zespole Szkot Ekonomicznych im. Tadeusza Kotarbinskiego
w Radomsku to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1) w swoim postepowaniu dazy do prawdy;
2) jest $wiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych;
3) postuguje si¢ sprawnie jezykami obcymi;
4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;
6) jest otwarty na europejskie i $wiatowe warto$ci kultury;
7) umiejacy rzetelnie pracowaé indywidualnie i w zespole;
8) tworczo myslacy;
9) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;
10) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonali¢;
11) umiejacy planowac swojg prace i jg organizowac.
Rozdzial 4

Cele i zadania szkoly

85.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidw i oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa

kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na warto$ci kultur Europy i $wiata;
2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

4) przygotowanie uczniow do wypeliniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich,

W oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na
zasadach okre§lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
I osiggnigtego rozwoju.

3. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole jest:



1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad
i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez ucznidéw umiejetno$ci wykorzystywania posiadanych wiadomosci

podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u wuczniow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;
4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym

dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow.
4. Celem ksztatcenia zawodowego jest:
1) przygotowanie ucznidw do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.
5. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniow
i potrzeb.

6. Szkolny zestaw programow nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty
tworza spojng cato$¢ 1 uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie 1 realizacja s3 zadaniem zaro6wno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

7. Dziatalno$¢ wychowawczo- profilaktyczna szkoty realizowana jest poprzez:
1) zapoznanie z normami zachowania obowigzujacymi w szkole;
2) ksztattowanie whasciwych postaw zwigzanych z respektowaniem norm spotecznych;
3) wpojenie zasad ruchu drogowego — bezpieczenstwo w drodze do szkoty;
4) promowanie zdrowego stylu zycia;
5) ksztaltowanie nawykow prozdrowotnych;

6) rozpoznawanie sytuacji i zachowan ryzykownych, w tym korzystanie ze srodkow
psychoaktywnych;

7) eliminowanie z zycia szkolnego agresji i przemocy rowiesniczej;



8) uswiadamianie niebezpieczenstwa zwigzanego z naduzywaniem komputera, Internetu,
telefondw komorkowych i telewizji;

9) wzmacnianie poczucia wlasnej wartos$ci uczniéw, podkreslanie pozytywnych
doswiadczen zyciowych, pomagajacych mtodym ludziom uksztattowa¢ pozytywna
tozsamo$¢ spoteczng i narodows;

10) uczenie sposobow wyrazania wlasnych emocji i radzenia sobie ze stresem;

11) wspotprace z rodzicami pod katem efektywnego rozwigzywania problemow
wychowawczych.

86.1. Do zadan Szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniéw w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztatcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaj¢¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw lub poszczego6lnego ucznia;

9) wyposazanie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowaweczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej;



13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;
14) skuteczne nauczanie j¢zykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do

poziomu przygotowania uczniow;

15) przygotowanie uczniow do dokonania swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej w gabinecie profilaktyki zdrowotnej spetniajacego
szczegdlowe wymagania, o ktérych mowa w przepisach odrebnych;

17) upowszechnianie wsérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie

wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form
organizacyjnych nauczania;

19) ksztaltowanie aktywnosSci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) wspoétdziatanie z instytucjami wspierajacymi prace szkolty w zakresie wychowania
i profilaktyki;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢,

odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy zespotowe;j;

23) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

24) upowszechnianie w$rod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec problemdw ochrony srodowiska;

25) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

26) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych Zrodet, z zastosowaniem

technologii informacyjno-komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

27) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystywania mediow;
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28) ochrona uczniow przed treSciami, ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujagcych
| ograniczajacych dost¢p do zasobow sieciowych w Internecie;

29) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

30) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

31) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

2. Dzieci i1 uczniowie niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach 1 szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

1) Szkota zapewnia integracje¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.;

2) Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

87. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmuja dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb
I mozliwosci.

88. Szkota systematycznie diagnozuje osiggnig¢cia ucznidow, realizacje zadan wykonywanych
przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

89. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno—obstugowi we wspoétpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
psychologiczno- pedagogiczng z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.
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DZIAL 11
Sposoby realizacji zadan szkoly

Rozdzial 1
Informacje wstepne

810. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcg podstawe
programowa ksztalcenia ogodlnego 1 ksztalcenia zawodowego dla poszczegdlnych
zawodow zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji
przedmiotowych.

Rozdziatl 2
Programy nauczania, wymagania i zasady dopuszczania do uzytku w szkole

811.1.Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego,
zwany dalej "programem nauczania", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli prowadzacych ksztatcenie zawodowe w danym
zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania tego zawodu.

3. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie lub we
wspoOtpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do
programu nauczyciel wyr6znia innym kolorem czcionki oraz dolacza pisemne
uzasadnienie wprowadzenia zmian.

4. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego i zawodowego musi by¢
dostosowany do potrzeb edukacyjnych uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony
i uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci
uczniow.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program
obowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogdlnego opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

2) zachowanie zgodno$ci programu nauczania z tre$§ciami nauczania zawartymi
W podstawie programowej;

3) uwzglednienie w catos$ci podstaw programowych edukacji ksztatcenia ogdlnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) zachowanie poprawnosci pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym;
6. Program nauczania og6lnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
7. Program nauczania ogo6lnego zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania;
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2) tre$ci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
0go6lnego;

3) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci ucznidow oraz warunkoéw
w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia,;

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

8. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

10.

1) stanowi zbior celéow ksztalcenia i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach w formie efektéw ksztatcenia wiasciwych dla zawodu, w
ktorym ksztatci szkota: efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow,
efektow ksztalcenia wspolnych dla zawodow w ramach obszaru ksztalcenia
stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz efektow ksztalcenia
wiasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie;

2) zawiera programy nauczania poszczego6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoly w szkolnym
planie nauczania: przedmiotow tre$ci obejmujace:

a) uszczegotowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktére powinny by¢
osiaggnicte przez ucznia w procesie ksztalcenia, oraz propozycje Kryteriow oceny
I metod sprawdzania tych osiggniec,

b) opis sposobu osiagniecia uszczegdtowionych efektow ksztalcenia, o ktérych mowa
w ust. 1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od

potrzeb 1 mozliwosci ucznidow,

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkéw
realizacji ksztatlcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, okres$lonej w rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego;

4) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

Propozycja programow, ktore beda obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym nauczyciel
lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. Dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
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przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujgcego
w szkole.

11. Opinia, o ktorej mowa w ust. 10 zawiera w szczegllnosci ocene zgodnos$ci programu

Z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego lub zawodowego 1 dostosowania programu
do potrzeb edukacyjnych uczniow.

12. Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdzniej niz do 31 lipca.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania.
Numeracja programéw wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera numer kolejny,
pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku. np. JP/T/19/20. Dyrektor szkoty oglasza Szkolny zestaw
programdw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

Dopuszczone program nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
W procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sa na posiedzeniach zespotow
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tresci wykraczajace poza podstawe

programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,

formy przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindéw 1 sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z tresciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zajec rewalidacyjno- wychowawczych dla
ucznidow  zagrozonych  niedostosowaniem spotecznym  lub  zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatlow, o ktorych mowa w pkt 1.

14



19. Program nauczania moze by¢ realizowany réwniez z wykorzystaniem w szczegolnosci
urzadzen, sprzetu lub oprogramowania, przydatnych do realizacji tego programu,

z uwzglednieniem potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Rozdzial 3
Podreczniki i materialy edukacyjne, zasady dopuszczania do uzytku w szkole

812.1. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole:

1) decyzj¢ o wykorzystywaniu podrecznika i1 innych materiatow dydaktycznych
W procesie ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje
w szkole;

2) propozycje podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajg¢é
w klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrgbnie sposrod
nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) zespoty, o ktorych mowa w pkt. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje:
a) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) jednego lub wigcej podrgcznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego
W klasach, w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych,

c) jednego lub wiecej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do danych zaje¢
ksztatcenia w zawodzie,

4) Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotdéw nauczycielskich, uczacych
poszczegbdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli
w sprawie podrecznika lub materiatow dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy;

5) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdlnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonac

zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5;

7) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotdw nauczycielskich, moze uzupetié szkolny zestaw
podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespolu nauczycieli

uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw materialdow ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor szkoly podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych
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oraz wykaz materiatow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.
Informacja umieszczana jest na stronie www.zseradomsko.edu.pl.

Rozdzial 4
Program wychowawczo - profilaktyczny

813.1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegblnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,

srodkow zastgpezych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4. Program, o ktérym mowa w ust. 2, Rada Rodzicéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczego-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng.

6. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
Z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego 1 przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow.

7. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawca klasy, za§ grupe uczeszczajaca na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy

opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej

przez caty okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

8. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy lub odpowiednio wszystkich
uczestnikow kursu w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy/opiekuna kursu;
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2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;
4) w innych szczegolnych przypadkach.
814. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ zagadnien ujetych w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy
Z instytucjami wspierajagcymi szkote w tym zakresie;

4) dziatania opieckuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mig¢dzy
rowiesnikami;

5) promocje zdrowia, zasad zdrowego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

815. 1. Szkota sprawuje indywidualng opiecke wychowawcza, pedagogiczng -psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w Szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbg¢dnej - doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce,
f) wspotprace z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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b) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do

mozliwosci 1 potrzeb ucznia,

c) rozw6] zdolnosci ucznia w ramach kotek =zainteresowan 1 innych zajgé

pozalekcyjnych,
d) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
e) indywidualizacje procesu nauczania.
816. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoty (nauczycieli,

ucznidow, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajagcymi szkole

w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
| naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

817.1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) pelienie dyzurow nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram
petnienia dyzurdw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny
7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szKole;

2) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zajec
W poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotdw, ktorych program tego wymaga;

3) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
W pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

4) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
5) odpowiednie o$§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

6) oznakowanie ciagow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
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7) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenstwa, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;
8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkolty pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontrole
obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

9) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
10) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaty;
11) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnige;
12) ogrodzenie terenu szkoty;
13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. Otwarta przestrzen pomig¢dzy biegami schodow

zabezpiecza si¢ kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoly, a w szczego6lnosci pokoju nauczycielskiego,
pomieszczen nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania
tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow lub

niepetnosprawnosci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

818. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym 1 nadzorujagcym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i
kulturalnymi regionu.

819.1.Kazdy rodzic (prawny opieckun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka, a w przypadku uczniéw petnoletnich sam uczen, od

nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajac Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztow leczenia
I nastepstw od nieszczgsliwych wypadkow podczas wyjazdow zagranicznych. Wymog ten
dotyczy takze nauczycieli.
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820. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

821.1. Zasady pelienia dyzurow nauczycieli sa nastepujace:

1) nauczyciele petnig dyzury wg wywieszonego grafiku;

2) dyzury pelnione sg od godz. 7°° do zakoficzenia zaje¢ i podczas przerw
miedzylekcyjnych;

3) dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zachowaniem na korytarzach i w sanitariatach;

4) w razie nieobecno$ci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, nauczyciel
zastepujacy go na lekcji zobowigzany jest przed tg lekcja do pelnienia za niego dyzuru;

5) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,

zawiadamia pielegniarke szkolna, a nastepnie zgtasza wypadek do sekretariatu szkoty;

6) osoba pelnigca dyzur w sekretariacie szkoty powiadamia o zaistnialym wypadku
pogotowie ratunkowe oraz rodzicow;

822.1.Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach mi¢dzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogodlnymi zasadami bezpieczenstwa 1 higieny;
zwracajac uwage na stan sprzetu i $rodkow dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zajgé, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne.

823. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych
zajec sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod
opieka pracownikéw pedagogicznych, a w szczeg6lnosci nauczyciela prowadzacego
zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajgciach,

b) petienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania,

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,
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e) zglaszania Dyrektorowi szkoty  dostrzezonych zagrozen dla zdrowia

I bezpieczenstwa uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opickun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynno$ci organizacyjne 1 zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie
z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

5) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegélnosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie
oprogramowania zabezpieczajacego.

824.1.Szkota ustala zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki
zawodu:

1) w czasie praktyk zawodowych uczniowie musza, przebywaé pod opiekg osoby
oddelegowanej przez zaklad pracy do sprawowania opieki nad uczniami, ktérzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw;

2) w czasie odbywania praktyk zawodowych w zaktadzie pracy uczniowie sg zobowigzani

przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

§25. Monitoring wizyjny
1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer, w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkdéw nauki, wychowania i opieki.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt
monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu
0s6b i mienia.

4. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych
szkoty:

1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia

szkolnego, przebywanie na terenie szkoty oso6b nieuprawnionych i inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uczniéw, ustalenia sprawcdéw zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych
(famanie przepiséw statutu i1 regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan
ryzykownych;
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3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegolnosci
W celu wyeliminowania przejawOw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec 0sob
winnych nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie
szkoty;

4) 0 udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze
o udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje
kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

DZIAL 111
Organizacja, formy i sposoby $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Rozdzial 1
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

826.1.W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio 0 charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
uczniow;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programOw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepelnosprawnos$ci ucznia;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) szczegblnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
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2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny;
10) kurator sagdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada sie
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢
whnioski zlozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) psycholog
C) pedagog specjalny
3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddzialywanie na ucznia.

Rozdzial 2
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

§27.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaje¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne 0 charakterze
terapeutycznym;

5) zajecia rewalidacyjne;
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga w godzinach
podanych w gablocie pedagoga;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii Poradni PP, i na wniosek rodzicow dla ucznidéw, ktorzy w szczegdlnosci na stan
zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach

lekcyjnych.

Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

8§ 28.1.Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatne;j
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu
tworczego uczniow;

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych.

2. Formy i1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotow
ogolnoksztatcacych i zawodowych i obejmujg prace:

1) na lekcji;
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2) poza lekcjami;
3) poza szkola;
4) inne formy.
3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i ilosci zadan
lekcyjnych i w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspolpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkotg, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych
ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
Z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka psychologiczno-pedagogiczng.

7. W szkole organizuje si¢ kola zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.
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Rozdzial 4
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

829.1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdw w sprawie
warunkoéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisdéw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,

szkotach 1 oddziatach oraz w osrodkach;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktoérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy

doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniow prowadza wnikliwg obserwacj¢ pedagogicznag,
ktora polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw
z innymi ludzmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem
spolecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikow
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
W biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

27



4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym
Z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczgcych w danej klasie,
a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje
w dzienniku lekcyjnym/e-dzienniku/.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w trakcie
indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia
rozwijajace uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasi¢ga
opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
W celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
Z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje
o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegolnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje
powyzszg informacje w dzienniku /e-dzienniku/ lub listownie przekazuje na spotkaniu

Z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
I Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczyc¢ si¢
W realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicow, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica w formie pisemnej. Uczen pelnoletni sam wyraza zgode.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatlowych

i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajec

dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotoweyj.

O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest obowigzany prowadzic¢
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych

Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami

specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela

prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog i na miare potrzeb specjali$ci, posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog oraz inni

nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,

W terminach podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicéw. W szkole moga by¢
prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach
umieszczana jest w e-dzienniku .
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Rozdzial 5
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

830. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziatl w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych
dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy
funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach

organizowanych przez wychowawce;

7) uzupehianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez
wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel jest
obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia opracowuje si¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych);
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11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania

postepOw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas ré6znych form

oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

aby uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposob powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

Rozdzial 6
Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow

831.1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowiazkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne

zdefiniowanie trudnos$ci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analiz¢ zauwazonych postepow
w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Dodatkowo ma
mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej
udostepnionej przez rodzica itp.). Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan
prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

5) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
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psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowac¢ zasady obowigzujace w Instrukcji
Kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicoéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych
I psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

Rozdzial 7
Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego

832.1. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne

uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mlodziezy;

32



5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
9) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, ktora dotyczy:

a) rekomendowania dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placowki
oraz dostepnosci, o ktoérej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r., poz. 1062 oraz
z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzenia badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,
¢) rozwigzywania probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe

I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
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edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W szczegolnosci powinno dotyczyc¢:
a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
I jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

¢) dostosowania sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, w zaleznosci od potrzeb:
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy, dyrektorem, pielegniarka sSrodowiska nauczania
I wychowania lub higienistkg szkolng, asystentem edukacji romskiej, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie ww. zadan.

Rozdzial 8
Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

833. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) prowadzenie dokumentacji zajec, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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DZIAL IV
Organy szkoly i ich kompetencje
834. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

835. Kazdy z wymienionych organéw w 834 dziata zgodnie z ustawa prawo o$wiatowe i ustawa
o systemie os$wiaty. Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrebnych regulaminéw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 1
Dyrektor Szkoly
§36.1. Dyrektor szkoty:
1) kieruje szkota jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dziatajacag w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

837. Dyrektor szkoty kieruje biezacag dziatalnoscig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

838. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora szkoty okresla ustawa ,,Prawo
o$wiatowe” 1 inne przepisy szczegdlowe.

839. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dzialalnoscia dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci

pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku

zebrania;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;
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4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

| zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujgcy

5) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow, w tym
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wyznacza przedmioty,
ktore beda realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogodlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikow, ktory bedzie obowigzywal w szkole od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnig¢ciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrgcznik do przedmiotu ktoéry bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow i SU;

13) stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i Opiekuncza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dzialalnoSci wychowawczo- opiekunczej oraz innowacyjnej
w szkole;

14) stwarza warunki organizacyjne opieki zdrowotnej nad uczniami;

15) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego w formie indywidualnego
nauczania;

16) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w Dziale III statutu szkoty;

17) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom  nauczanie
indywidualne;

18) kontroluje spetnianie obowigzku nauki;

19) na udokumentowany wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja

rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki
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drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

20) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktorych ksztalci szkota,
po zasi¢gnieciu opinii wojewodzkiej rady rynku pracy, co do zgodnos$ci z potrzebami
rynku pracy;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rad¢ Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
W zestawie programOw nauczania calo$ci podstawy programowej ksztatcenia
0golnego;

22) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespotly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i Zespot Wspierajacy ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia uczniéw z WF-u badZ wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych, zajeé
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) skresla ucznia z listy uczniéw, na zasadach okre§lonych w statucie;

25) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

26) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

27) inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych,  wychowawczych
i organizacyjnych;

28) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych;

30) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny na zasadach okreslonych
W przepisach odrgbnych;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
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3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych

przepisach dni wolne od zajec¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje =zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
aw szczegolnosci  nalezytego stanu  higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

8) dba o whasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

10) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjng i gospodarczg szkoty;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi

odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych

szkoly tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
15) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
16) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty
zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkole lub placoéwke z przepisami o ochronie
danych osobowych;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.
. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
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2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pozostatych pracownikéw
W oparciu 0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

8) udziela urlopoéw zgodnie z Karta Nauczyciela i Kodeksem Postepowania
Administracyjnego;

9) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwiazkow do
opiniowania i zatwierdzania;

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.
4. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do samorzgdnos$ci, wspotpracuje z Samorzagdem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;

3) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego list¢ 0s6b uprawnionych do otrzymania

pomocy materialnej na zakup podrecznikow;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

840. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okre§lonym

ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.
8§41 Dyrektor ponadto:

1) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pominigto,
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2) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,
3) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty,

4) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych,

5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomigdzy nauczycielami i rodzicami,

6) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, kierujac si¢ zasadami
partnerstwa i obiektywizmu,

7) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwigzku
z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty,

8) w wypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu dyrektor przekazuje sprawe do

rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna

842. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki, a takze pielggniarka
szkolna w celu omowienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia
uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku
zebrania. Datg¢ 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez informacje w e-
dzienniku. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
7. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
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2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pro$be ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw)  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej

szkoty lub skreslenia z listy ucznia pelnoletniego;
9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

11) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
8.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego i zawodowego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego;

3) opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

4) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

5) wskazuje sposob dostosowania warunkoéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;
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9.

8) opiniuje wniosek o nagrodg¢ kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,

ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
11) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

13) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
problemoéw ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, po wczesniejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna;

14) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

15) ustalanie—po uzyskaniu opinii samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicow
szczegotowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu
odwotawczego w tym zakresie;

16) inne sprawy na prosbe¢ dyrektora szkoty
Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim o

zmiang nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotlu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli,
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10. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu

nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane
zwykla wiekszosécig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie papierowej. Ksigge protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

15. Zasady protokotowania posiedzenia rady pedagogicznej okresla regulamin pracy rady

pedagogicznej, przyjety uchwala rady.

16.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow

843.1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje 0got rodzicow przed innymi organami szkoly.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekundéw
z kazdego oddziatu szkolnego.

4. Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoty oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji

celow 1 zadan szkoty;
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2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie

zasad uzytkowania tych funduszy;

3)zapewnienie rodzicom we wspoOldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego

wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow
lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych dzieci,
d) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organoéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu
Z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii
nie wstrzymuje procesu dokonania oceny dorobku zawodowego;

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;
5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materiatlow edukacyjnych
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu,

7) opiniowanie dtugosci przerw migdzylekcyjnych.

9. Rada Rodzicow moze:
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1) wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych;

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

3) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

4) wyrazi¢ zgode na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

5) udzieli¢ pomocy samorzgdowi uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym

| spotecznym dziatajacym w szkole,

6) wystepowa¢ do dyrektora szkoty w sprawach organizacji zajg¢¢ pozalekcyjnych

| przedmiotow nadobowigzkowych,

10. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrdd swego grona, do komisji
konkursowej na dyrektora szkoty.

12. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb wybordéw do rad oddziatowych i rady rodzicow;
3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.
13. Tryb wyboru cztonkéw rady:
1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym:;

2) date wyboru do rady rodzicow dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i uczniow nie pdézniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszo$ciowe,

b)w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,

¢) do rady rodzicow wybiera po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d) komisje wyborczg powotujg rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
| organizacje wyborow,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca
klasy,

g) niezwtocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

45



h) cztonkami Rady Rodzicéw zostajg kandydaci ktorzy otrzymali najwieksza liczbe

glosow,
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor szkoty,

J) skargi i uwagi na dziatalnos¢ komisji wyborczych, wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni
po dacie wybordw.

14. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

Rozdzial 4
Samorzad Uczniowski

844. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami
og6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0got uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;
7) prawo opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec;

8) prawo opiniowania dtugosci przerw miedzylekcyjnych oraz organizacji przerwy
umozliwiajacej uczniom spozycie positku na terenie szkoty

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.
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7. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwtoczne;j.

8. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoly moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
uczniéw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzadu obowiazujace w Szkole

stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 5
Zasady wspolpracy organéow szkoly

845.1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladow 1 informac;ji.
5. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych

oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swojg reprezentacj¢, tj. Rad¢ RodzicOw i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.
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7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad uj¢tych w niniejszym statucie.
846.1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotag w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac ze szkolg majg prawo do:

1) poznania statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
| propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

4) poznania organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

5) poznania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omodwione na pierwszym zebraniu

rodzicow i1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow w nauce
i przyczyn trudnosci, frekwencji (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, konsultacji, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim
okresleniu terminu i miejsca spotkania telefonicznie, pisemnie lub przez dziennik
elektroniczny );

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
-porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi

sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.
3. Rodzice wspotpracujg ze szkoltg w formie:
1) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
2) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
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4) wspdlpracy z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci,

5) pokrywania szkod umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

6) uczestniczenia w zebraniach ~ zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Rozdzial 6
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

847.1. W przypadku sporu pomigdzy rada pedagogiczna, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mig¢dzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany
jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organoéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

848. Biezaca wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.

849.1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly tworzy si¢ nastgpujgce
stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektor;
2) kierownik gospodarczy;

3) gtowny ksiggowy.
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2. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegblowy przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami

1 organizacja szkoty.

DZIAL V
Organizacja nauczania

Rozdzial 1
Dzialalnos$¢ dydaktyczno-wychowawcza

850.1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

4) zajgcia rewalidacyjne;

5) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego

szkofe 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do
szkolnego zestawu programdw nauczania.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min;

2) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obceych, etyki 1 zajecia WF-u;

4) praktyka zawodowa uczniow odbywa si¢ w zakladach pracy na podstawie umowy
zawarte] pomiedzy Szkotla, a danym zaktadem pracy.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢, niewymienione w ust.2.
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Rozdzial 2
Organizacja roku szkolnego

851.1.Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Ocenianie Wewnatrzszkolne.

3. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty
lub placéwki, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 10 dni.

4. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4,
mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny i zawodowy;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych.

5. W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

6. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

7. W dniach wolnych od zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze.

8. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty.

9. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

10. Podstawowag jednostka organizacyjng jest oddziat.

11. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

12. Szkota organizuje nauke religii, etyki i wdz zgodnie z odrgbnymi przepisami.

13. Liczebnos$¢ uczniow w klasach I okresla organ prowadzacy.
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14. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.
15. Przerwy lekcyjne trwajg 51 10 oraz 15 minut.

16.Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac indywidualne
potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom
i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporzadzeniami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem W sprawie
szczegdlowych warunkow organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1
technik ksztalcenia na odlegtos¢ w szkole.

a). szczegdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez

nauczycieli do realizacji tych zaje¢ zawarte sa w procedurach ustalonych w odrgbnym
dokumencie

Rozdzial 3
Organizacja praktyk zawodowych

852. Organizacja praktyk zawodowych

1. Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztalcenia 1 wychowania, ktora polega na
przygotowaniu uczniéw do wtasciwego dziatania w procesie produkcji lub ustug

w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow. Jest obowigzkowa dla uczniow.
2. Praktyki zawodowe mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.

3. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote poprzez umowe zawierang pomi¢dzy
szkota a pracodawca.

4. Szkota kierujaca uczniéw na praktyke:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktyki;
2) wspotpracuje z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke;

3) po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad potwierdza jej odbywanie w prowadzonej
przez ucznia dokumentacji, w ktorej zamieszcza rowniez ocen¢ wynikow uzyskanych
przez praktykanta.

Rozdzial 4
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

853.1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania na zasadach okreslonych
W przepisach odrebnych.
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2. W szkole funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz uslugi z nim

zwigzane dostarczane sg przez firme¢ zewnetrzng, wspdlpracujacag ze szkola.

3. Za zgoda organu prowadzacego szkote, dziennik , o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢

prowadzony wytgcznie w postaci elektroniczne;.

Rozdzial 5
Wolontariat w szkole

854.1. W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.

2. Szkolny Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢é pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowac czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dzialania
w §rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne.

Rozdzial 6
Wspolpraca z rodzicami

855.1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkotly realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami ucznidow poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i1 indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-maile, telefonicznie, strong
www, inne materialy informacyjne,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadar szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,

4) wiaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow klasowych, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla
szkoty decyzji;
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DZIAL VI
System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1
Zalozenia programowe

856.1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacj¢ dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do dalszego ksztatcenia
I podejmowania pracy.

2. Podejmowane dziatania majg pomoéc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajgcej ich

rzeczywistosci spoteczne;j.

3. System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu

W przysztosci wyborow edukacyjnych i1 zawodowych.

5. Gtowne zadania szkolty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwo6j edukacyjny 1 zawodowy
uczniow;

7) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowegqo;

8) w zakresie wspOtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c¢) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajag potrzebe doradztwa
zawodowego.
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Rozdzial 2
Doradztwo zawodowe

857.1. Szkota realizuje zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego .

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, na zasadach okreslonych w przepisach odrgbnych.

858.1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:
1) wychowawcow;
2) nauczycieli przedmiotu;
3) pedagoga szkolnego;
4) doradce zawodoweqo;

5) pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzgdu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

6) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujagce praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoty
oraz ich rodzice.

DZIAL VIII
Organizacja szkoly

Rozdzial 1
Baza szkoly

856.1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
1) pracownie komputerowe;
2) pracownie informatyczno — ekonomiczne;
3) pracownie jezykow obcych ( angielskiego, francuskiego, niemieckiego);
4) pracowni¢ biologiczno — chemiczng;
5) pracowni¢ geograficzng;
6) pracowni¢ katechetyczna;
7) pracownig¢ historyczna;
8) pracownie polonistyczne;

9) pracownie matematyczne;
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10) pracownie hotelarskie;

11) pracownig¢ fototechniczno- graficzna;

12) biblioteke;

13) swietlice;

14) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
1) gabinet pedagoga szkolnego;

2) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna

860. W Szkole dziala bibliotekal:
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracowniag ogolnoszkolng w ktorej uczniowie uczestnicza
W zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Zadaniem biblioteki w Szkole jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatdow
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki szkolnej
I medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikdéw  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programOw nauczania;

7) przysposabianie ucznidow o samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania

uczniéw do korzystania z r6znych mediow, Zrddel informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztalttowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

c) zapoznawanie  czytelnikbw biblioteki z komputerowym  systemem
wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych

zainteresowan i potrzeb,

e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej

oraz zwigzany z nig indywidualny instruktaz,

f) wspélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno—-wychowawczych szkoly, takze w rozwijaniu kultury

czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

g) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki,
troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekciji,

prowadzenie ewidencji zbioréw,

klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiordw,

organizowanie dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie dokumentacj¢ pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnos$ci czytelniczej uczniow,

planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz
terminarz zajec bibliotecznych 1 imprez czytelniczych,

sktadanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki 1 oceny
stanu czytelnictwa w szkole,

ma obowigzek korzysta¢ z dostepnych technologii informacyjnych i doskonali¢

wlasny warsztat pracy.
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. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw

kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole

programoéw 1 ofertg rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki

przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla regulamin biblioteki.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i1 nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi
I pedagogicznymi wedtug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki
do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnos¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydzialy czynnos$ci poszczeg6élnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu
systemu edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie bibliotekarza;

7) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikdw ujete sg w przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

Rozdzial 3
Zespoly nauczycielskie

861. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1.
2.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
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4.

1

1

1

1

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen mi¢dzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
I organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btgdow i pomoc tym, ktoérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych

na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zaje¢.

. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy- zwany Liderem.

. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow
zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu
— przewodniczacy w terminie do 10 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu

dokonuje si¢ wyboru os6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

0. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

1. Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

2. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

3. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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14. Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu 6l 1 obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy

wlasne;.
862. Rodzaje zespoléw nauczycielskich iich zadania.
1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:
1). Zespot Wychowawczy;
2). Zespot Humanistyczny;
3).Zespot Matematyczno — Przyrodniczy;
4). Zespot Przedmiotéw Zawodowych;
5). Zesp6t Jezykow Obcych;
6). ZespoOt ds. Sportu i Rekreacji;
7). Zespot ds. Ewaluacji;
2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:
1) Zespotu Wychowawczego - wychowawcy poszczegoélnych klas oraz pedagog szkolny;

2) Zespotu Humanistycznego: nauczyciele jezyka polskiego, historii, plastyki, HiS, WOS,
WOK, wychowania do zycia w rodzinie, religii/etyki;

3) Zespotu Matematyczno—Przyrodniczego: nauczyciele matematyki, biologii, geografii,
informatyki, chemii, fizyki;

4) Zespotu Przedmiotow Zawodowych- nauczyciele teoretycznych i praktycznych
przedmiotow zawodowych;

5) Zespotu Jezykdéw Obcych: wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych
w szkole;

6) Zespotu ds. Sportu i Rekreacji: nauczyciele wychowania fizycznego, edb;
7) Zespotu ds. Ewaluacji: nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

3. Zadania zespotow.
1) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na
podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programéw,
wnioskow rodzicow i1 propozycji ucznidéw, a takze analizy sytuacji wychowawczej
w szkole;

b) analizowanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych;

c) doskonalenie wewngtrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcéw;
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d) wymiana do$§wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

e) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasie. Opracowanie zalecen do pracy,

sposobow wspolnego oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

f) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa
dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska;

g) koordynacja dziatan profilaktycznych;
h) wspieranie dziatan samorzadu uczniowskiego;

i) opracowanie harmonogramu uroczystosci, apeli, imprez kulturalnych, planu
wycieczek;

J) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

K) udziat w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

[) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

2) Zadania Zespotow Przedmiotowych:
a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

C) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku
szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiagni¢¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej
pracy;

g) dobdr podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

1) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

J) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zaj¢c;

k) wewnetrzne doskonalenie;
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I) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;
m)doradztwo metodyczne dla nauczycieli rozpoczynajgcych prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie

0 wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;
0) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

g) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidOw poprzez organizacje zajec

pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.
r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
3). Zadania ds. Ewaluaciji:
a) opracowanie planu badan edukacyjnych na kazdy rok szkolny;

b) dokonywanie jako$ciowej analizy wynikow badan (sprawdzianéw, testow
kompetencji, probnych egzaminéw) na podstawie ilociowych opracowan przez
nauczycieli uczacych;

c) przygotowanie narzgdzi pomiaru dydaktycznego, arkuszy uczniowskich lub
opiniowanie opracowanych przez nauczycieli lub oferowanych przez firmy

zewngetrzne na potrzeby prowadzonych diagnoz;

d) analiza jakoSciowa 1 iloSciowa wynikéw sprawdzianéw zewngtrznych
I przygotowanie opracowania wraz z wnioskami do dalszej pracy;

e) prowadzenie szkolen dla nauczycieli z zakresu ewaluacji wynikdéw nauczania;

f) kierowanie wystagpien do poszczeg6dlnych nauczycieli zawierajacych wskazowki do

wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia;

g) prezentowanie opracowan na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

DZIAL IX
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Rozdzial 1
Zadania nauczycieli

863.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada

za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:
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1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych

przez szkole;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii i sgdéw, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i S$wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych

srodkow dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow, a w szczeg6lnoSci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty

oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i1 oddziatach oraz w osrodkach,
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b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej
opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placéwkach;

e) posiadajacego  zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania ¢wiczen fizycznych.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena

niedostateczng wedtug formy ustalonej w Ocenianiu Wewnatrzszkolnym;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegOlnych uzdolnien 1  zainteresowan
przygotowujacych do udziatlu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie

mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;
13) wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia;

16) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole

przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy,

punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;
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18) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie

prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow,

19) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godno$ci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;
23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminow odbywajacych si¢ w szkole;

24) odnotowywanie w e-dzienniku wyjs¢ grupowych kazdego wyjsécia z uczniami poza
teren szkoty;

25) informowanie rodzicéw ucznidow niepetnoletnich o planowanych dziataniach doradztwa
zawodowego 1 ujetych w rocznym programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia  dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
Z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty,

3)zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Rozdzial 2
Zadania wychowawcow klas

864. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do Zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

pomiedzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.
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4) wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z procedurami postepowania
W sytuacja zagrozenia pozarowego i innymi procedurami postepowania w sytuacjach

kryzysowych.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w $rodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napig¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

7) realizacje planu zaj¢¢ do dyspozycji wychowawcy;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
si¢;
10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidlowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidow w nauce: zwracanie
szczegOlnej uwagi zaréwno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i natych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia W nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
W nauce, pobudzanie dobrze i srednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow
w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek 1 pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢

zaje¢ szkolnych 1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

12) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami -

zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
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rozwijaniu w$rod nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,

pomieszczen i terenu szkoly, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do ro6znorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan

| zamilowan, interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu szkoty, konkursach,
zawodach, ich dziatalno$cia w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek;

15) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan

higieniczny otoczenia oraz o przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza
szkofta;

16) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach

zyciowych, wystepowanie do organdéw szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnieciu opinii

ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje Swiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoly oraz uchwalami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 3

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

865. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
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1) punktualnego rozpoczynania dyzuru ( dyzur rozpoczyna si¢ dzwonkiem na przerwe
a konczy po dzwonku na lekcj¢) i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na

niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania,

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych

urzadzen szkolnych;
4) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

5) niedopuszczania do palenia papierosow na terenie szkoty, spozywania alkoholu i innych
uzywek

6) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.

7. Nauczyciel jest zobowigzany do nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub
innych miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowiazani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

1 konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i1 przestrzega Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego W szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych
I zagranicznych, obowiagzujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :

1) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja

bezpieczenstwu uczniéw 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
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bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoly celem
usuni¢cia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic

prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji Ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomié¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone bt¢dy i dbac¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji
I po jej zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

Rozdzial 4
Pracownicy administracji i obslugi w szkole

866.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o pracg w szkole sg pracownikami samorzadowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowego zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

3. Zakresy zadah na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

Rozdzial 5
Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

867. Wicedyrektorzy i inne stanowiska kierownicze w szkole

1. Stanowiska wicedyrektora szkoty 1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego Dyrektor Szkoty
powoluje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

868. W szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Osoby na stanowiska kierownicze
powoluje  dyrektor szkoly po  zasiggnieciu opinii  Rady Pedagogicznej
1 organu prowadzacego.

869. Zakres obowigzkow wicedyrektora:

1) udzial w tworzeniu warunkéw sprzyjajacych realizacji podstawowych funkcji szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i oczekiwaniami spotecznymi,
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2) udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw dydaktycznych i opiekunczych szkoty,
udzielanie fachowej i merytorycznej pomocy i inspirowanie do tworczej i innowacyjnej
dziatalnosci, wymiana do§wiadczen, wdrazanie skutecznych rozwigzan shuzacych
realizacji przyjetych zadan,

3) wspoluczestniczenie w opracowaniu planu nadzoru pedagogicznego,
4) inspirowanie i koordynowanie wspotpracy miedzy nauczycielami,

5)kontrola i analiza podstawowej dokumentacji nauczycieli (szczeg6lnie dzienniki
lekcyjne),

6) opracowywanie, wspoélnie z dyrektorem, tygodniowego podziatu godzin w danym roku
szkolnym,

7) organizowanie zastepstw doraznych za nauczycieli przebywajacych na zwolnieniach
lekarskich, urlopach, itp.,

8) rozliczanie godzin ponadwymiarowych nauczycieli,

9) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w planowaniu wtasnego rozwoju i podnoszenia
kwalifikacji,

10) czuwanie nad prawidtowg realizacja przyjetych zadan zawartych w statucie szkoty,
11) prowadzenie dokumentacji wicedyrektora;

12) w sytuacji gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

870. Do zakresu dziatan kierownika gospodarczego nalezy:

1)organizowanie czasu pracy i ustalanie przydziatu obowigzkéw pozostatym pracownikom
administracji i obstugi (w uzgodnieniu z dyrektorem),

2) kontrolowanie jakos$ci pracy sprzataczek,
3) kontrolowanie stanu bezpieczenstwa technicznego budynku szkoty,

4) dokonywanie zakupow materiatdow eksploatacyjnych i pomocy naukowych (po
uzgodnieniu z dyrektorem).

871.1. W Szkole obowiazuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany zna¢ i przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty

potwierdza wlasnorgcznym podpisem

872. W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
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DZIAL X
Obowiazek nauki

Rozdzial 1
Informacje ogdlne

873.1. Obowiazek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

874. Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 2
Zasady rekrutacji

875.1.Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez

dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.
2. W szkole obowiazuje elektroniczny nabor kandydatow do klas pierwszych.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres oraz zakres uprawnien i obowigzkéw cztonkéw komisji w postgpowaniu
rekrutacyjnym okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

4. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postepowania uzupelniajgcego tj. postgpowania po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami
5. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano
wniosek, o ktérym mowa w art. 149 ustawy — Prawo o$wiatowe, w tym
zweryfikowano spetnianie przez kandydata warunkow lub kryteriéw branych pod
uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postegpowaniu uzupetniajacym,;

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych;
4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.
6. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej

imiona 1 nazwiska kandydatow oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata do szkoty.
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7. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do szkoly, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

8. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do szkoty. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatow nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

9. Listy, o ktérych mowa w ust. 6 i 8, podaje si¢ do publicznej wiadomosSci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej.

10. Dzien podania do publicznej wiadomosci list, o ktorych mowa w ust. 9, jest okreslany
W zarzadzeniu Lodzkiego Kuratora Oswiaty.

11. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.

12. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktorym mowa w ust. 11. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyj¢cia, w tym najnizsza liczbe punktdéw, ktora uprawniata do

przyjecia, oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

13. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

14. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotlanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjne;j,
0 ktorym mowa w ust. 13, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora szkoty stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

15. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

16. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.
Do postgpowania uzupetniajacego przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.

17. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktorym uczen uczgszcza do szkoty.

18. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w szkole przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygniecie
dyrektora szkoty zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie

zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem.
876. Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

1. Do klasy pierwszej przyjmowani s3 kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty:
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I)wniosek zawierajacy dane:

a) imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc,

b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

c) adres miejsca zamieszkania rodzicéw i kandydata,

d) adres poczty elektronicznej i numery telefondéw rodzicow i kandydata, o ile je
posiadaja,

e) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od najbardziej do
najmniej preferowanych;
2) zaswiadczenia lub o$wiadczenia potwierdzajace spetnianie kryteriow wynikajacych
z przepisOw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe
3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

4) zaswiadczenie zawierajagce wyniki egzaminu 6smoklasisty;

5) zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych, uczniow tych

szko6l, studentow 1 uczestnikoéw studidow doktoranckich.

2. Rodzaj dokumentow potwierdzajacych spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w § 127 ust.2
okresla Regulamin Rekrutacji umieszczony na stronie BIP szkoty.

3. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze
zakres uprawnien i obowigzkow cztonkéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym okresla
Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.

DZIAL XI
Prawa i obowiazki czlonkow spolecznosci szkolnej

Rozdzial 1
Czlonek spolecznosci szkolnej

877.1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg byé sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.
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4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spolecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

Rozdzial 2

Prawa i obowiazki uczniow
878. Prawa i obowigzki uczniéow.
1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkotly; dostgpu do statutu szkoty

oraz innych dokumentow wewnatrzszkolnych;
3) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
4) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzadkowych, §wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb
I mozliwo$ci organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra
innych;

10) wypowiadania opinii na temat programéw nauczania i metod nauczania oraz spraw
waznych w zyciu szkoly, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkdd wiasnych pogladoéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, Ze nie narusza praw i godnos$ci innych oséb;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wlasnej godnosci;
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17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;
18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) bycia wybieranym i brania udziat w wyborach do Samorzadu;

20) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy, nauczycieli i pedagoga szkolnego
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

21) Kkorzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

3. Ustanawia si¢ nastepujace obowigzki ucznia:

8§79.

1) obowigzek uczestniczenia w zaje¢ciach edukacyjnych oraz przygotowywania si¢ do nich;
2) obowigzek przestrzegania dyscypliny na zajgciach;

3) obowigzek przestrzegania postanowien statutu,

4) obowigzek przestrzegania powszechnie przyjetych norm etycznych.

Oprdcz wymienionych w 878.1 obowigzkow, uczen ma obowigzek:

. dba¢ o honor szkoly, godnie jg reprezentowac oraz zna¢, szanowac i wzbogacac jej dobre

tradycje, uczestniczy¢ w uroczystosciach organizowanych przez szkofle;

. systematycznie i wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy, wykorzystywaé jak

najlepiej czas 1 warunki do nauki, obowigzkowo realizowa¢ praktyki zawodowe;

. godnie reprezentowac szkote w srodowisku lokalnym;

. wspotdziata¢ w realizacji celow i zadan stojacych przed szkola, by¢

wspotodpowiedzialnym za wyniki jej pracy 1 wszystkie sprawy spotecznosci
uczniowskiej;

. okazywac szacunek nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty, podporzadkowac sie

zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrekcji szkoty, rady pedagogicznej oraz ustaleniom rady
samorzadu klasowego lub szkolnego;

. pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate

z przyczyn od nich niezaleznych;

. wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dzialalno$ci samorzadu

uczniowskiego, innych organizacji, potrzeb szkoty 1 sSrodowiska;

. troszczy¢ si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad, dba¢ o utrzymanie czystosci

I porzadku na terenie klasy i szkoty;

. przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialno$ci, lekcewazenia obowigzkoéw

ucznia, dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

10. przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:
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1) okazywac¢ szacunek dorostym i kolegom;

2) otacza¢ szczeg6lng opiekg uczniow klas pierwszych, przeciwstawiac si¢ przejawom

brutalnosci 1 wulgarnosci;

3) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi, szanowa¢ wolno$¢ i godno$¢ osobista
drugiego cztowieka, zachowywacé tajemnice korespondenciji
1 dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to

ogo6towi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego;

4) poznawaé, szanowac¢ i chroni¢ przyrode ojczysta oraz wlasciwie gospodarowac jej
zasobami;

5) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

6) nosi¢ obuwie zamienne oraz strdj dostosowany do charakteru okreslonych zajec;

7) nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych.

11.0bowigzkiem ucznia jest usprawiedliwienie nicobecnosci w ciggu 2 tygodni po powrocie
do szkoty:

1) usprawiedliwienie pisemne musi by¢ podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna
albo lekarza lub inng uprawniong osobe np. kuratora sadowego,

2) nieobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona przez rodzica lub prawnego opiekuna za

pomoca dziennika elektronicznego zgodnie z ustalonymi z wychowawcg zasadami,

3) jezeli usprawiedliwienie jest ztozone po terminie lub jego tres¢ jest niezgodna ze
stwierdzonym przez wychowawce stanem faktycznym, lub jeden z wyzej
wymienionych warunkdw nie zostanie spetniony, usprawiedliwienie  nie  zostanie

uznane przez szkofe.
§80. Uczniom nie wolno:

1. Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym

dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych §rodkéw o podobnym dziataniu.
Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotéw 1 substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.
Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.
Spozywac positkéw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow.

Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych.

© N o g &~ w Db

Zapraszac obcych oséb do szkoty bez zgody Dyrektora.
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Rozdzial 3
Zasady korzystania z telefonow komdrkowych

881. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekundow przynosi do

szkoty telefon komoérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne
882.1. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

2. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych .

3. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komoérkowego):
1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.

4. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna

jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

5. Szczegotowe zasady korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych zawarte sa w regulaminie korzystania z telefonow komdérkowych na
terenie szkoty.

Rozdzial 4
Nagrody i kary

8§83. Nagrody
1. Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) WzOorowa postawe;
3) wybitne osiagnigcia,
4) dzielno$¢ i odwagg.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicéw, po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej.

3. Ustanawia si¢ nastgpujace rodzaje nagrod stosowanych wobec uczniow:

1) nagroda za wyrdzniajace wyniki w nauce;
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2) nagroda za prace na rzecz szkoty;
3) nagroda za udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach;
4) nagroda za wzorowg frekwencje;
5) nagroda za prac¢ na rzecz spotecznosci lokalnej;
6) nagroda za inne dziatania wyr6zniajace ucznia
4. Uczen moze otrzymac¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty,
3) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow,
4) nagrodg¢ rzeczowa,
5) dyplom uznania,
6) inne wyrdznienia i nagrody ustanowione przez wladze szkolne.
6. Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicow.

7. Uczen otrzymuje wyroznienie w postaci $wiadectwa z bialo-czerwonym paskiem
pionowym i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat
srednig ocen wszystkich przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub
bardzo dobre zachowanie.

8. Odwotanie si¢ od przyznanej nagrody przysluguje uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom) oraz osobie nagrodzonej. Odwotanie od nagrody wnosi si¢ do osoby, ktéra
przyznata nagrod¢ (wychowawca, dyrektor szkoly) w terminie siedmiu dni od ogloszenia
informacji o przyznanej nagrodzie, w formie pisemnej.

9. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, w terminie do
14 dni od dnia wniesienia odwotania.

10. Decyzja komisji jest ostateczna.
§84. Kary

1. Ustanawia si¢ nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniow:
1) udzielenie kary upomnienia przez wychowawce;
2) udzielenie kary upomnienia przez dyrektora szkoty;
3) udzielenie kary nagany przez dyrektora szkoty;
4) pozbawienie pelnionych w klasie funkcji;
5) pozbawienie funkcji petnionych na forum szkoty;

6) obnizenie oceny zachowania — do nagannej wlacznie;
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7) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.

2. Za nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujacych w szkole, postanowien statutu szkoty,
lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw szkolnych a takze za naruszenie porzadku

szkolnego, uczen moze byc¢:
1) zawieszony w czynnosciach ucznia do czasu wyjasnienia sprawy
2) przeniesiony do rownoleglej klasy w swojej szkole
3) skreslony z listy uczniow.
3. Ustanawia si¢ nastepujacy tryb odwolania si¢ od kary:

1) odwotanie sktada si¢ na pismie do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie za posrednictwem nauczyciela
wychowawcy;

2) odwolanie rozpatruje dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii nauczyciela wychowawcy;

3) dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci ztozonego odwotania badZz odrzuca
odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania;

4) Uczen 1 jego rodzice musza zosta¢ poinformowani o sposobie rozpatrzenia ich
odwotania.

5) Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje prawo do ztozenia wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasigga opinii rady
pedagogicznej.

6) Uczen i jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od decyzji dyrektora szkoty do organu
prowadzacego lub sprawujaceg0 nadzor pedagogiczny nad szkolg, w zaleznosci od
rodzaju sprawy.

4. Kara wymierzana jest na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
2) Rady Pedagogicznej,
3) innych oséb.

Rozdzial 5
Zasady skreslenia z listy ucznia

885.1.Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwale o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia
do innej szkoty lub w przypadku ucznia pelnoletniego - skreslenia z listy uczniow. Decyzje
w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje £.odzki Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o skreslenie z listy ucznidw:

1) $wiadome dzialanie Stanowiace zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
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2) nieuczeszczanie (mimo interwencji ze strony szkoty) na zajecia dydaktyczne przez

okres co najmniej 2 miesiecy;

3) rozprowadzanie i uzywanie srodkoéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow oraz
innych substancji psychoaktywnych,

4) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
6) kradziez;
7) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
9) czyny nieobyczajne;
10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

11) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkow dyscyplinujacych;

12) zniestawienie szkoty lub jej pracownikdw np. na stronie internetowej;
13) fatszowanie dokumentow szkolnych;
14) popehienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania 0 przeniesienie do innej
szkoty.

886. Procedura postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow:
1. Podjecie uchwaly przez rade pedagogiczna;

2. Uczen moze by¢ usuniety ze szkoty jedynie uchwalg rady pedagogicznej w okreslonych
przypadkach, o ktérych mowa w §85.2;

3. Whiosek o usunigcie ucznia wnosi dyrektor szkoty, wicedyrektor lub wychowaweca klasy,

do ktorej uczgszcza uczen;

4. Wnoszacy wniosek zapoznaje czlonkéw rady pedagogicznej z zaistnialym problemem
wychowawczym oraz podj¢tymi §rodkami wychowawczymi, a w szczegdlnosci:

1) przedstawia udokumentowane kontakty z uczniem i rodzicami,

2) informuje o przebiegu rozmow z uczniem, rodzicami oraz 0 podj¢tej wspolnej decyzji;
3) omawia dalsze postgpowanie ucznia po zastosowaniu w/w dziatan;

4) okresla przyczyng nieskutecznosci podjetych srodkow wychowawczych;

5) wnioskuje o usunigcie ucznia ze szkoty;
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5. uchwatg o skresleniu z listy uczniéw rada pedagogiczna podejmuje wickszoscig glosow
po dyskusji na w/w temat;

6. w protokole z posiedzenia rady pedagogicznej nalezy umiescic:
a) tres¢ uchwaty;
b) uzasadnienie;

C). wyniki glosowania.

7. Wydanie zainteresowanym i dorgczenie im na pi$mie decyzji administracyjnej dyrektora
szkoly. Decyzja ta powinna zawierac:

a) oznaczenie organu wydajacego decyzjg;
b) dat¢ wydania;

C) oznaczenie strony lub stron;

d) przywolanie podstawy prawne;j;

€) rozstrzygniecie;

f) uzasadnienie faktyczne i prawne;

g) pouczenie o mozliwo$ci odwotania;

h) podpis, stanowisko stuzbowe.

887. Od decyzji o skresleniu z listy uczniow przystuguje prawo do odwotania do Kuratorium
Oswiaty w Lodzi w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji. Przed uptywem terminu
do wniesienia odwotania decyzja nie podlega wykonaniu. Wniesienie odwotania
w terminie wstrzymuje jej wykonanie.

DZIAL XII
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

888.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego - OW
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3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu i postepOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego 0raz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania —w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wszystkie przedmiotowe systemy i sposoby oceniania muszg by¢ zgodne z OW.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne zostaje poddane analizie i ewaluacji pod koniec kazdego
roku szkolnego.

5. Analizg i ewaluacjg¢ OW przeprowadza zesp6t wytoniony przez rad¢ pedagogiczng.
Whioski przedstawione przez zesp6t sa podstawa do decyzji podejmowanej przez rade
pedagogiczng, dotyczacej modyfikacji oceniania wewnatrzszkolnego lub przedtuzenia
czasu jego obowigzywania.

6. OW moze zosta¢ zmienione wczesniej, w trybie nadzwyczajnym, na wniosek
przynajmniej 2/3 sktadu rady pedagogicznej albo w wyniku zmiany obowigzujacych
przepisow.

7. Rodzice lub prawni opickunowie zostaja przez wychowawcow poinformowani
0 mozliwo$ciach zapoznania si¢ z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
udostgpnione sg w czytelni biblioteki szkolnej, sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej szkoty

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
szkoty.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;
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7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno--
wychowawczej.

10. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

11.

12.

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglgdnieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanic ocen biezgcych 1 ustalanie $rodrocznych ocen Klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej
mowa w §95;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
Klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji 0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

889. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada jawnos$ci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych);

2) zasada czgstotliwo$ci i rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
ocena koncowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych;

3) zasada jawnoSci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢

zrdznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.
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6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacje.
890. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
I rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg w formie:
1) ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,;

2) opublikowania informacji na stronie szkoty www.zseradomsko.edu.pl w zaktadkach
pod nazwg odpowiedniego przedmiotu — dostep do informacji nieograniczony;

3) wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla
rodzicow;

4) wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

Z zastrzezeniem ust. 5 .

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

I edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
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891. Rodzaje ocen szkolnych.
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie wynikow olimpiad i konkurséw uprawniajacych
do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa z zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.

892. Jawno$¢ ocen.
1.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika -elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu 1 ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne 1 inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
1 umieje¢tnosci ucznidow przedstawiane sag do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika elektronicznego .

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na zebraniach ogdlnych;
2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;
§93. Uzasadnianie ocen.

1. Uczen i rodzic (prawny opiekun) ma prawo do uzyskania od nauczyciela ustnego
uzasadnienia ocen.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
W obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia nauczyciel
uzasadnia wskazujac braki i sposob poprawy .

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
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przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie
konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych
spotkan z rodzicem.

894. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, aw przypadku wychowania fizycznego-takze
systematyczno$¢ udzialu W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

895. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych.

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne ustala si¢ w stopniach
wedlug skali:

stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry —4

stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym
dopuszcza sie stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
Dopuszcza si¢ wstawianie ( +) i ( -) w ocenianiu biezgcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na ocene¢ klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegblowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania opracowanych przez zespoty

przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow.

5. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznidw.

6. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawsa
programowga przedmiotu w danej klasie -100%
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2)

3)

b) pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie zadania samodzielnie, a takze starannie
1 poprawnie pod wzgledem merytorycznym,

c) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia

d) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania,

e) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

f) posiada wysoki ponadprzeci¢tny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejgtnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub

zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

g) przy wystawianiu semestralnej lub rocznej oceny celujgcej nie obowigzuje $rednia

wazona,
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej
klasie na poziomie 91%

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami , rozwiazuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i1 styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca
W danym przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig 1 dojrzatoscig (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej

klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte W
podstawach programowych (71%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwe;j
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,
popelnia nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania 51%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania
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logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim
stopniu trudnosci,

c) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbg¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci i umiejgtnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
i uogoblnien (41%)

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza

mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci

w formutowaniu mysli,
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi,

a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu

trudnosci,
C) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelienia wiedzy
i umiejetnosci.
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwdéch godzinach lekcyjnych obejmujgce tres¢ catego
dziatu (lub duzg czgs¢ dziatu);

2) testy;
3) kartkowki z trzech ostatnich lekciji;
4) prace domowe;
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
6) roznego typu sprawdziany pisemne;
7) wypowiedzi ustne;
8) praca w zespole;
9) testy sprawno$ciowe;
10) inne prace np. plastyczne, techniczne;

8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
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1) praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na jej podstawie

ma znaczacy wplyw na ocen¢ okresow3:

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych,
b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng pracg klasowa,
C) w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie prace klasowe,

d) terminy prac klasowych powinny by¢ =zapisane w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem,

€) uczen ma prawo zna¢ oceny w terminie nie przekraczajacym dwoéch tygodni od dnia
napisania,

f) pisemnych prac klasowych nie nalezy przeprowadza¢ na dwa tygodnie przed
koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej (przy
klasyfikacji §rodrocznej praca klasowa moze by¢ przeprowadzana pod warunkiem
wpisu oceny na semestr drugi)

g) uczen ma prawo wgladu do prac pisemnych na zajeciach lekcyjnych, natomiast rodzic
na wywiadéwkach $rodrocznych, konsultacjach lub na zasadach ustalonych przez
nauczycieli,

h) uczen, ktory nie pisat pracy klasowej w pierwszym terminie ma obowiagzek zaliczenia
jej na nastepnej lekcji; jezeli przyczyna diuzszej absencji na pracy klasowej byla
usprawiedliwiona, to termin zaliczenia pracy klasowej uczen ustala z nauczycielem
przedmiotu,

1) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej
w ciggu 2 tygodni od terminu otrzymania oceny ,

J) jezeli uczen nie zaliczyt poprawy pracy klasowej na ocen¢ pozytywna, wowczas
ocena niedostateczna z poprawy nie jest liczona do $redniej, jest jedynie informacja
o postepach ucznia.

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekc;ji ;

zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 2 dni,

b)w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany a w tygodniu nie
wiecej niz 5

c) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktdrym jest zapowiedziana praca
klasowa,
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3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, przy ich przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione
w punkcie 1i 2.

9.W pracy pisemnej ocenie podlega:
a) zrozumienie tematu,
b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,
C) sposob prezentacji,
d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,
e) jezyk,
f) czytelnos¢ zapisu;
10.W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:
a) znajomo$¢ zagadnienia,
b) samodzielno$¢ wypowiedzi,
¢) kultura jezyka,
d) precyzja, jasno$é, oryginalno$¢ ujecia tematu.

11.0ceng za prac¢ w grupie moze otrzymac caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie

podlegaja nastepujace umiejetnosci:
a) planowanie i organizacja pracy grupowej,
b) efektywne wspotdziatanie,
C) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,
d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

12.Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu okresu, na podstawie ktorych wystawia sie
oceng §rodroczna, powinna umozliwi¢ oceng poziomu osiggni¢é ucznia

ale nie mniej niz 2 dla zaj¢¢ w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

13.0ceny podawane sa uczniom do wiadomos$ci 1 na biezagco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace
postepow edukacyjnych ucznia mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako
informacja dla rodzicow (prawnych opiekunow) i winne by¢ podpisane przez rodzicow
(prawnych opiekunow).

13. Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie

sprawdzania zawarto$ci merytorycznej.
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14. Pisemne sprawdziany wiadomos$ci poprawiane sg i zwracane uczniom w ciggu dwoch
tygodni. Sprawdzone prace pisemne wszystkie winny by¢ omowione na lekcji oraz dane

uczniom do wgladu.

15. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i1 prace klasowe przechowywane sa
przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdziany do
konca semestru.

16. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zglasza przed kazda lekcja. Nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego skrot ,,np”. Nieprzygotowanie, o0 ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez
zadania domowe oraz braki zeszytébw z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie
zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji oraz z pisania zapowiedzianych sprawdziandéw
i klaséwek. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania
si¢ do lekcji jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu,
o ktérym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub
dyrektor szkoty.

17. Uczen otrzymuje oceny z poszczegdlnych przedmiotéw wylacznie za wiadomosci
I umiejetnosci, a nie za zachowanie. W czasie jednej lekcji uczen nie moze otrzymac wigcej
niz jedng ocen¢ niedostateczng nie uwzgledniajgc ocen z oddawanych w danym dniu
kartkowek, sprawdzianow, prac klasowych.

18. Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady (nieprzygotowanie, szczesliwy numerek)

19. Czgste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym znakiem /- / i maja wptyw na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych.

20. Aktywnos¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
a) stopien dobry — 4 —db,
b) stopien bardzo dobry — 5 — bdb,
C) stopien celujacy — 6 — cel.

22.Pisemne sprawdziany wiadomosci oceniane sa punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:

a) 100% - celujacy,

b) 91% - 99% - bardzo dobry,
c) 71% - 90% - dobry ,

d) 51% - 70% - dostateczny,
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e) 41% - 50% - dopuszczajacy,
f) <40% - niedostateczny.

23. Szczego6towy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych 1 informujg uczniow i1 rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

896.1.Zasady wystawiania ocen Srédrocznych i rocznych.

1) Podstawg do ustalenia oceny $roédrocznej i rocznej sg uzyskane oceny czastkowe

uwzgledniajace roznorodne metody sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia

2) Ocenge $rodroczng i roczng oblicza si¢ wykorzystujac wzor na $rednig wazong
uwzgledniajacg wage ocen czgstkowych 1, 2 lub 3
Wzor na obliczanie $redniej wazonej:

Suma ioczynéw (ocena * "waga')

Ocena =

Suma "wag"
3) Kategorie wag:

a) waga 1 przeznaczona jest dla ocen z kartkdwek, z prac domowych, zadan,
aktywnosci na zajeciach i innych ocen charakterystycznych dla specyfiki
przedmiotu,

b )waga 2 przeznaczona jest dla ocen ze sprawdzianéw, odpowiedzi ustnych;
c) waga 3 przeznaczona jest dla ocen z prac klasowych;

4) przy ustalaniu oceny semestralnej i rocznej nalezy stosowac nastgpujacg regule :
srednig wazong zaokragla sie¢ z doktadnoscig do 0,01. Jesli uzyskana ocena ma czgs¢
utamkowg co najmniej 0,60 to ocena ulega zaokragleniu w goérg i stanowi koncowa

ocen¢. W przeciwnym przypadku ocena zostaje zaokraglona w dot.

5) w przypadku ustalania oceny rocznej uczen musi posiada¢ pozytywna srednig wazona,
czyli uczen uzyskat srednig wazong co najmniej 1,60 tj. zaokraglong do czesci
dziesigtnych.

6) ocena roczna jest §rednig wazong ocen z catego roku szkolnego,

7) oceng rocznej ustala si¢ na podstawie $redniej wazonej, ze wszystkich uzyskanych w
ciagu roku ocen czastkowych.

8) schemat wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej nie dotyczy takich przedmiotow jak
wychowanie fizyczne i religia.

9) obowiazuja nastgpujace wartosci liczbowe dla ocen czastkowych z ,,+7 1 ,,-”
1+=15 2-=1,75

2+=25 3-=2,75
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3+=35  4-=375
4+=45  5-=4,75
5+=55  6-=5,75

897 Klasyfikacja $rodroczna i roczna

1.

2.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Klasyfikacyjne zebranie plenarne rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia
srodrocznych wynikow klasyfikowania przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu semestru,
ktory konczy si¢ w pierwszy piatek po 10 stycznia. W klasach programowo najwyzszych
termin klasyfikacyjnego zebrania plenarnego rady pedagogicznej ustalany bedzie zawsze
na sierpniowym posiedzeniu rady, w celu zapewnienia réwnomiernego podziatu roku
szkolnego na tygodnie nauczania.

. Klasyfikacja s$rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu a klasyfikowanie roczne odbywa si¢ w ostatnim tygodniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena

zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegolnych zajec

edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajagcymi
wiadomosci 1 umiej¢tno$ci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne W oparciu
0 Przedmiotowe Systemy Oceniania opracowane w ramach zespotéw przedmiotowych,
w ktorych sa okreslone :

1) zasady kontroli 1 oceny osiggnig¢ uczniow,

2) rodzaje 1 kryteria oceny form aktywnosci uczniow,

3) wykaz narze¢dzi oceniania,

4) uszczegotowienie zasad ustalania ocen semestralnych (rocznych),

5) ilo$¢ 1 zasady zglaszanych przez ucznidw nie przygotowan do lekcji bez konsekwencji
wystawienia oceny niedostatecznej. Zgtoszenie nie przygotowania nie zwalnia ucznia
od aktywnosci na zajeciach,

6) obowigzujace zasady poprawiania ocen czastkowych przez uczniow,
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7) zasady zaliczania prac pisemnych, na ktorych uczen byt nicobecny,
8) zasady poprawiania ocen z pisemnych prac i innych ocen czastkowych,
9) ewaluacje systemu oceniania.

8. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Ustalone przez nauczycieli $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce

nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng klasyfikacyjna. Uczen,
ktéry  tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim
i ponadwojewoddzkim badZz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa oceng klasyfikacyjna.

13. O osiagni¢ciach 1 postepach, uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani
na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego
do oceny biezacej lub srodroczne;.

898.1.Na |1 miesiac przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna nalezy powiadomi¢ rodzicow
(prawnych opiekunéw) w formie pisemnej lub elektronicznej o przewidywanych ocenach
niedostatecznych ich dzieci, odnotowujac taka ocene w dziennikach zaje¢ lekcyjnych .

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow najpozniej na 7 dni przed klasyfikacja maja
obowigzek wystawi¢ przewidywane S$rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne oraz
poinformowac o nich ucznidéw i ich rodzicow (opiekunow) w formie pisemnej lub elektronicznej.

3. Najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng, wychowawca powiadamia
uczniow i ich rodzicow (opiekunow) o przewidywanych ocenach z zachowania (w formie
pisemnej lub elektronicznej).

4. Informacj¢ w formie pisemnej lub elektronicznej o nieklasyfikowaniu z jednego, kilku lub
wszystkich zaje¢  edukacyjnych przekazuje uczniowi, jego rodzicom (opiekunom
prawnym) wychowawca klasy, nie pozniej niz 2 dni przed $rdédrocznym i rocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej w sprawie zatwierdzenia wynikow klasyfikowania.
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§99. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z praktyk zawodowych organizowanych na
warunkach 1 w trybie okreslonym w odrebnych przepisach ustala wyznaczony przez
pracodawce opiekun praktyk zawodowych w oparciu o realizacje programu praktyk
zawodowych.

8100. Dla ucznia nieklasyfikowanego z praktyk zawodowych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkola organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
I ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktyki zawodowej.

8101.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w Kklasie
programowo Wwyzszej, zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
W celu uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,

zaj¢cia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

8102. 1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie lub semestrze , za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen jest niepromowany do klasy programowej wyzszej 1 nie ukonczy szkoly, jezeli nie
przystapi do egzaminu zawodowego w czeSci pisemnej i praktycznej zgodnie planem
nauczania danego zawodu.

8103. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §109
statutu szkoty.

8104. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli i
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spoltecznego i
norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow 1 sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace 1 ustalanie $rddrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach

w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocene klasyfikacyjna zachowania (Srodroczng i roczng) ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,
6) naganne — ng

7. Punktem wyjscia w szeSciostopniowe;j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne.
Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz

przecigtne.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, umotywowana uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

9. W ciaggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpisOw o pozytywnych i negatywnych

przejawach zachowan ucznia w dzienniku . Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
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10. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $§rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna .

12. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczego6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

15. 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw)
o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wiekszos$cig glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel- jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klas;,

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
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5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komis;ji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
8105. Kryteria ocen z zachowania
1. wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory wedhlug skali punktowej otrzymat 250 punktdéw 1 wigcej;

1) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem;

2) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach

zainteresowan;

3) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

4) wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,

organizacjeg;
5) nie opuszcza zadnych zajec¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;
6) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;
7) przejawia troske o mienie szkoty;

8) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wilasnego wygladu: nosi obuwie zmienne,
1 schludny wyglad;

9) nie ulega nalogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);

10) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzecznosciowe,
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11) zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
12) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;
13) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, kolegom.
2. bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory wedtug skali punktowej otrzymat 170-249 punktow ;

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec
innych;

5) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;
6) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
7) przestrzega zasad higieny osobistej;
8) nigdy nie ulega natogom:;
9) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

10) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

11) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktory wedtug skali punktowej otrzymat 100-169 punktow ;
1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
3) przestrzega zasad dobrego zachowania,

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i
szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) nie uzywa wulgaryzmé6w i stow obrazliwych naruszajgcych godno$¢ osobista;
7) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu;

8) nie ulega nalogom;

9) rozumie i stosuje normy spoteczne;

10) szanuje mienie spoteczne;
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11) przestrzega wymagan regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
12) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
13) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy.
4. poprawne
Otrzymuje uczen, ktory wedtug skali punktowej otrzymat 50-99 punktéw;
1) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje;
2) nie angazuje si¢ W prace¢ na rzecz szkoty, klasy;
3) zapomina obuwia zmiennego;
4) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;
5) nie wszczyna bdjek, nie uczestniczy w nich;
6) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
7) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;
8) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych.

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory wedtug skali punktowej otrzymat ponizej 50 punktow;
1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;

3) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

4) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty;

5) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;

6) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy;

7) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych;

8) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;
9) ulega nalogom;

10) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;

11) lekcewazy ustalone normy spoteczne;

12) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.
6. naganne

1) otrzymal ujemng liczb¢ punktow przeliczeniowych,
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2) w sposéb razgcy tamie statut szkoty i regulaminy wewnatrzszkolne;
3) zachowuje si¢ nagannie takze poza terenem szkoty;

4) oddziatuje negatywnie na innych uczniow;

5) zachowuje si¢ agresywnie wobec kolegdw i pracownikoéw szkoty;
6) narusza zasady wspotzycia spotecznego;

7) pomimo dziatan wychowawczych i profilaktycznych nie zmienia swoich negatywnych

zachowan.

Ocena naganna nie jest wystawiana uczniowi jedynie za punkty wyliczone za
frekwencje.

Skale punktowa ustala zesp6t wychowawczy, z udziatem ucznidow i rodzicow, w oparciu
o szczegblowe kryteria wynikajace z priorytetow szkolnych obowiazujacych w danym
roku.

8106. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé¢
edukacyjnych.

1.

2.
3.

Za przewidywang oceng¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 65% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby);

2) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
I prac pisemnych;

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania

do Dyrektora szkoty, w ciggu 2 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o
przewidywanych ocenach rocznych.

. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkdw wymienionych w ust. 3 prosba

ucznia zostaje odrzucona.

. Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.
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9.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

8107. Egzamin Kklasyfikacyjny.

1.

10.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagnig¢ edukacyjnych ucznia

z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwionej

lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy
wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku
braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo

najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktory otrzymat zgode Dyrektora na zmiang

profilu ksztalcenia, celem wyro6wnania r6znic programowych.

. Uczen spelniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje

do egzaminu sprawdzajacego z wychowania fizycznego, zajec artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
,hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.

. Egzamin klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgéci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czgséci pisemnej nie moze przekroczyé 90
minut, a cze$¢ ustna nie powinna trwac dtuzej niz 20 minut.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Pytania do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w oparciu o pelne poziomy wymagan, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkotly, ktory
zezwolit na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodzg: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoly — jako przewodniczacy komisji; nauczyciele obowigzkowych zajec

edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 13 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatordéw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust.11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna, z zastrzezeniem ust. 17.

Uczen, ktoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie
oceny niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

8108. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych

lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego z ktorych to
przedmiotdw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Czas
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trwania egzaminu poprawkowego w czesci pisemnej nie moze przekroczy¢ 90 minut

a cz¢$¢ ustna nie powinna trwa¢ dtuzej niz 20 minut.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdZniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny
uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia. Za prawidtowe rozwigzanie polecen

Z poszczegodlnych egzaminow uczen moze uzyska¢ maksymalnie:
1). z egzaminu pisemnego — 25 punktow
2).z egzaminu ustnego — 15 punktow
9. Egzamin uznaje si¢ za zdany jeZeli uczen uzyskal co najmniej 41 % z ogolnej liczby
punktéw czyli co najmniej 16 punktow.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

11. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

§1009.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem 8109 ust. 1.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

okreslonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ terminie 5 dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy
komisji maja zastosowanie przepisy §109 ust. 2 -9 . Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni od zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami lub prawnymi

opiekunami nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé

edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych.

. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,

zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokét stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem 1 jego
rodzicami (opiekunami prawnymi).

Promowanie i ukonczenie Szkoly.

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat

klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

Uczen, ktoéry nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewddzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
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ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje

zmiana tej oceny na ocen¢ koncows celujaca.

Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do

klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne

oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczylta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora o§wiaty.

Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen

zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajagce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory $wiadectw okreslajg odrgbne przepisy.

Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji

Z wyroznieniem.

. Do szczeg6lnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na §wiadectwo szkolne zalicza sie

osiaggniecia okreslone przez Lodzkiego Kuratora Oswiaty:

. Uczen szkoty, ktory ukonczyl dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim

i ponadwojewodzkim lub laureatem, Iub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
swiadectwie celujacg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zas§wiadczenie dotyczace przebiegu

nauczania.

. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktoérej rodzaj okreslaja odrgbne

przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoty,

oraz zaswiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu

nauczania prowadzonej przez szkote.

Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zas§wiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa podlegaja wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o§wiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany
przez dyrektora szkoty.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rowne;j
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznos$ci podpisu. Oplate wnosi si¢ na

rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

Na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i §$wiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem —
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne

podmioty dziatajace na terenie szkol;

2) osiggniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego

DZIAL XIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

8112.1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz

innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto
wchodzi na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikéw obstlugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1)podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdwniez do
niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoly o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2)podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie

Z harmonogramem dyzuroéw;

3)podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Budynek szkoty jest ogrodzony i monitorowany catlodobow0 (na zewnatrz).
Szkota na stale wspotpracuje z policja .

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wej$cia do szkoty.

© N o o

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkolty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzine wyj$cia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest pelnoletni

zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolnié
uczniéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢é) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielgegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

12. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

13. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

DZIAL X1V
Ceremonial szkolny

8113. Szkota posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:
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1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwalg na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoly i sktada si¢ z dwdch
trzyosobowych sktadow;

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.

W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie

innych szkoét 1 instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica

(ortem);

6) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy

niesie sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

7) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy
podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope 1 oburacz pochyla
sztandar;

9) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) w czasie wykonywania ,,Roty”,
c) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
f) podczas sktadania wieficow, kwiatdow 1 zniczy przez delegacj¢ szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godlo/logo szkoty prezentuje nazwe szkoty w formie znaku graficznego. Umieszczane jest
na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach itp.;

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: $wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14
pazdziernika),Swicto Niepodlegtosci (11 listopada);
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4. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Slubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komendg prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzié¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg 1 zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) od§piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu

panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
c) ,,.Do hymnu szkoty” - od$piewuje si¢ piesn ,,.......

d) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

e) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
Wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy sztandar
w petnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formute:
,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Technikum w Zespole Szkot
Ekonomicznych. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszg szkote i jej
Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
catuje rég sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule: Przyjmujemy od Was sztandar
Zespotu Szkot Ekonomicznych obowigzki 1 godnie reprezentowa¢ naszg szkole
i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp” — NOWY poczet wraca na wyznaczone

miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

f) Na zakonczenie czg$ci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
,»Bacznos¢, Sztandar szkolty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja
postawe zasadniczg a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
,»Spocznij”.

DZIAL XV
Postanowienia koncowe

8114.1.Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Regulaminy okreslajace dziatalnos¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i1 zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami

wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.
8115.1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkofe;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.
2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

8116. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

8117. Do uchwalenia wniosku w sprawie zmiany postanowien statutu wymagana jest obecnos¢
2/3 cztonkdéw rady pedagogicznej, a za zmiang musi glosowa¢ 50% + 1 ogo6tu obecnych na
posiedzeniu.

8118.Wszelkie spory w zakresie interpretacji i stosowania niniejszego statutu rozstrzyga
Dyrektor.

8119.Zasady postgpowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

8120.Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty rady pedagogicznej tj. 31.08 2023 r.
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